
インターンシップ研修生募集要綱　　NPO法人 環境リレーションズ研究所（略称：Er）　

Erのミッション

●「環境」で反応する市場は確実に育っています。この育ちつつある市場の興味を喚起しつづけること、「環境ムーブ
メント」にまだ入っていない人たちを引っ張り込むことがミッションです。
○環境に興味を持つ一般生活者は着実に増えてはいますが、興味が顕在化していない層が圧倒的ボリュームを占
めています。これ以上環境保全対策を進めていくのであれば、もうこの「潜在市民」を顕在化させないと後が続きませ
ん。
○いまひとつのターゲットは、中小事業者です。「お金もないし、本業すら余裕がないのに環境対策なんて冗談じゃな
い」という方がやはり多い。そういうところを引っ張り込むためのインフラを提供しなければなりません。

業種 環境コミュニケーションを活性化させるための商品・サービス・企画・ネットワークの開発及びプロモーション

期待する成果

大局を見通しプロジェクトを推進する、プロジェクトリーダーとしての活躍を期待します。
「今何をすべきか？」を自分で見つけ、考えながら自らタスクを作る人、なかなか居ませんね。(^^;
Erでは、常にこの姿勢を意識させるよう心がけています。まだまだ小さな組織のため、協力企業へのネゴシエーショ
ン、次の一手を考える戦略・戦術策定、プロジェクトの進捗管理、プロジェクトを拡げるための営業活動や顧客対応、
運営を支える経営管理などなど、企業の新入社員ではなかなか体験できないことに直接関与していただきます。

募集の背景

これまでにインターン生を２名受入れましたが、この経験の中で、「新たな秩序の確立」の必要性を感じています。即ち
「Erのビジョンの拡がる力」を育むことです。
Erは設立当初、「スキル」重視のエキスパート集団を標榜していたため、インターン生の募集は考えておりませんでし
た。しかし現在、Erのビジョンに触れた・共鳴した人々が広く定着することによってErの活動を広めていかなければなら
ないと思っており、このミッション・ビジョンを共有でき、波及を担う一翼としてインターン生を育成していきたいと考えま

研修内容

Erの実施する環境プロジェクトを普及させ、また今後立ち上げるべき新規プロジェクトを開拓するための、ひととおりの
経験をしていただき、「自ら主体的に携わることで、責任感を醸成、自己実現の楽しさと達成感を感得」するまでに育っ
ていただき、かつ自らの興味の対象、ビジョンを見つけていただきます。
１．スタッフサポート・組織運営管理業務
電話の受付や接客、協力企業とのやりとりなど、Erスタッフのサポートを行う中で、一般的な「組織の管理業務」や「ビ
ジネスシーンでのマナー・気配り」、「効率化のための工夫」などの基礎的なスキルを備えていただきます。
２．プロモーション活動
・Er組織およびプロジェクト内容の理解
・Er組織およびプロジェクト説明のトークマニュアルの作成
・プロモーションツールの企画～制作
・実地研修
３．Er会員たちの勉強会・交流会の企画・運営
Erの運営スタッフ（レスポンシブル会員）と協賛会員、サポーターたちが、それぞれの興味の対象である「環境」につい
て情報交換したり、個別の環境プロジェクトへのアドバイスをしたり、一緒にコラボレーションしたりするための勉強会・
交流会の企画・運営を担当していただきます。
４．具体的プロジェクトの運営
上述ステップを経験した後は、本人の適性に応じて、個別プロジェクトを担当、業務を実際に推進しながら、効果的効
率的に進める仕組みづくりを実施していただきます。

得られるコト・モノ

○自らイニシアティブを取りながらプロジェクト推進する、「仕切る」経験
○創業者・経営者と共に新規事業を推進する経験
○大手企業や公的団体の環境担当者との折衝・交渉に参加する体験
○環境プロジェクトおよびその運営主体であるErの組織ミッション・ビジョン、経営について広く伝える経験
○自分がコミットしている組織に対する新たな理解者を開拓していく力
○コミュニケーション能力

求める人材像

○以下のいずれかに該当する方、お待ちしています！
・Erのミッション、ビジョンに共感する学生
・自らタスクを発見し事業を創っていくことを目指す、意欲ある学生
・環境問題に対する興味・知識・スキルのある学生
・webデザインをはじめクリエイティブなスキルのある学生（また、向上心のある方）

面接時までの課題
１．あなたの環境問題に対するビジョン・思いを1500文字程度にまとめ、これを持参してください。
２．Erのwebサイト（http://www.env-r.com/）をじっくり分析した上で、この改訂に向けた提案書を作成、これを持参して

所在地（勤務地）東京都千代田区神田司町２丁目１９番地神田司ビル４０２号

最寄り駅
東京メトロ丸の内線「淡路町」駅　徒歩2分
都営新宿線「小川町」駅　徒歩2分
東京メトロ千代田線「新御茶ノ水」駅　徒歩7分

報酬・手当 交通費全額支給。習熟を確認できた後には実プロジェクトに就いて頂き、これに見合う報酬を支払います。

条件

就職活動に携わる主な年度未満の年次の学生。（4年制大学の場合：1～3年生）
【研修頻度】
◎学期中：平日3日以上
◎休暇中：原則フルタイム（応相談）
【研修時間】
10：00～19：00

勤務時間 6ヶ月以上

募集人数 ３名


